
«О реализации плана индивидуальногоразвития наставляемого».
МБОУ «СОШ с.Конь-Колодезь»Чиклина Ю.К.



Наставник — это тот, кто готов помогать другим, кто способенвдохновлять, кто полон решимости усердно работать, у кого есть чёткоевидение, вдохновляющая цель, глубокое чувство справедливости испособность радоваться. — Керри Кеннеди



Организационный этап

• На первом этапе была организована работа по постановке целей изадач ( онлайн и офлайн-консультации).• Цели и задачи:• 1.Развитие умения аналитической деятельности.• 2.Развитие умения эффективного планирования .• 3.Формирование умения осуществлять контрольные мероприятия.4. Совершенствование умения предоставления информации,необходимой для подготовки и проведения ГИА.



Развитие умения аналитической
деятельности.

• Индивидуальные онлайн и офлайн-консультации,включали:• -Подготовка приказов, справок.• -Анализ реализации ООП ООО и результатов ее освоения учащимися 9классов, ООП СОО и результатов ее освоения учащимися 11 классов.• -Аналитические приказы по итогам контрольных работ, репетиционныхтестирований в 9 и 11 классах.• - Подробный анализ ГИА-2024.



Развитие умения эффективногопланирования:
• В сентябре проводились консультации по разработка и реализация Планамероприятий/Дорожной карты по подготовке к ГИА, а также подготовкаприказов, регламентирующих проведение репетиционных работ в формахОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ, итогового собеседования по русскому языку для учащихся 9-х классов, итогового сочинения (изложения) для учащихся 11-х классов и др.



Развитие умения эффективногопланирования:
• Индивидуальные образовательные маршруты по подготовкеучащихся 9 и 11 классов к ГИА по русскому языку иматематике.



Развитие умения эффективногопланирования:
• Подготовка к проведению ученических и родительскихсобраний с целью изучения нормативно-правовойбазы, регулирующей проведение ГИА,подготовкиучащихся к ГИА.


